Beleidsplan Kerkgenootschap “DE OPEN TUIN"”

1. Inleiding

Dit beleidsplan is opgesteld voor De Open Tuin, een kerkgenootschap gevestigd in Arnhem.
Het plan geeft inzicht in de doelstellingen, werkzaamheden, inkomstenwerving, financieel
beheer en het beloningsbeleid van de kerk. De Open Tuin streeft ernaar zich te kwalificeren
als een ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling) en voldoet aan de daaraan gestelde eisen.

2. Doelstelling

Het doel van de kerk is het vervullen van de opdracht van Jezus Christus, zoals vastgelegd in
de Bijbel. De gemeente richt zich op het verspreiden van het evangelie, het toerusten van
gelovigen, en het vormen van een gemeenschap die leeft naar de principes van het christelijk
geloof.

3. Middelen en Activiteiten
Open Tuin tracht haar doel te bereiken door:

- Evangelisatie: De gemeente organiseert regelmatig evangelisatieactiviteiten, zowel
lokaal als in samenwerking met zendingsorganisaties.

- Gemeentelijke samenkomsten: Er worden wekelijkse diensten gehouden waarin
aanbidding, prediking en Bijbels onderwijs centraal staan.

- Jeugd- en kinderwerk: Wekelijkse bijeenkomsten en activiteiten voor de jeugd,
waarbij kinderen en jongeren in hun geloof worden onderwezen.

- Sacramenten: De gemeente bedient de sacramenten zoals de doop en het
avondmaal.

- Bijbels onderwijs: Naast de wekelijkse diensten organiseert de gemeente
Bijbelstudies en cursussen voor verschillende leeftijdsgroepen.

4. Organisatie en bestuur

De leiding van de gemeente ligt bij de oudstenraad, die bestaat uit ten minste drie mannen.
Deze raad heeft de verantwoordelijkheid voor het geestelijke en organisatorische bestuur
van de gemeente.

- Vertegenwoordiging: De raad vertegenwoordigt de gemeente zowel binnen als
buiten rechte en kan bepaalde bevoegdheden delegeren aan diakenen of leden.

- Financieel beheer: Het dagelijkse financiéle beheer wordt uitgevoerd door een
aangewezen oudste, met toezicht via het vier-ogen-principe.

- ANBI-status: De gemeente voldoet aan de eisen voor ANBI-kwalificatie. Indien
wijzigingen nodig zijn om aan deze status te voldoen, worden de statuten aangepast.



5. Inkomstenwerving
De financiéle middelen van Open Tuin komen uit:

Wekelijkse inzamelingen tijdens de diensten.

Vrijwillige bijdragen van leden.

Giften en donaties.

Erfstellingen en legaten.
6. Beheer en besteding van de financiéle middelen

- De inkomsten worden besteed aan de kerntaken van de gemeente, waaronder
evangelisatie, zendingswerk, gemeentelijke activiteiten, jeugd- en kinderwerk, en het
onderhoud van de kerkelijke gebouwen.

- Uitgaven boven een bepaalde drempel vereisen goedkeuring van alle oudsten.

7. Beloningsbeleid

De leden van de oudstenraad en andere vrijwilligers ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Indien zij onkosten maken in de uitoefening van hun taak, kunnen deze
worden vergoed. Het beloningsbeleid is in lijn met de ANBI-eisen.

8. Rekening en verantwoording

Elk jaar wordt een financieel verslag opgesteld door de oudste die verantwoordelijk is voor
het beheer van de financién. Dit verslag bevat een overzicht van de inkomsten en uitgaven
van de gemeente en wordt goedgekeurd door de oudstenraad. Daarna wordt het verslag
gepresenteerd aan de gemeenteleden tijdens een algemene vergadering.



